COMUNE DI MASSA DI SOMMA

PROVINCIA DI NAPOILI

Copia
Deliberazione della Giunta Comunale
N. 2 del

OG GETTO Rinnovo convenzione Comune di S.Sebastiano al V. geometra Russo Salvatore

L’anno duemila QUINDICK il giorno SEXTTE del mese i GENNAXO
alle ore 12,30 in Massa di Somma, nella Casa Comunale ,la Giunta Comunale
presieduta dal Vice Sindaco —Prof.ssa Rosa Olimpo con intervento di n. 3
assessori, nelle persone dei sigg.ri: Pasqua,Nocerino,Madonna adotta la presente
deliberazione con I’assistenza del Segretario Comunale Dott. Luigi Annunziata aj

SRS ORItk A delﬁ]@%ﬁﬁﬂﬂ@&gs‘ 27 GRETARIO COMUNALE

F.to F.to ‘ F.to
PASOL4 _OLIMRO ANNUNZIATA
II Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto
premettendo che sulla proposta di deliberazione:
e il responsabile del settore interessato, per quanto concerne la
REGOLARITA’ TECNICA;
e il responsabile del settore finanziario , per quanto concerne la
REGOLARITA’ CONTABILE;
hanno espresso parere ex art.49 D.Lgs. 18/8/2000, n.267, COME DA ALLEGATO;

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

CAPITOLO N. BILANCIO 200

- stanziamento di bilancio €.

- meno impegni precedenti

- disponibilita

- presente impegno

Himp.

- disponibilita residua

-~



LA GIUNTA COMUNALE
VISTA l'allegata proposta di deliberazione datata 7/1/2015 ad oggetto : “ Rinnovo

convenzione Comune di S.Sebastiano al V. geometra Russo Salvatore”: Rinnovo convenzione
Comune di 8.8ebastiano al V. geometra Russo Salvatore

?

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile di cui all’art.49 comma 1, del
D.Lgs. 18.08,2000 n°267 ;

Con voti unanimi, favorevolmente espressi nei modi di legge
DELIBERA
1)-Di ritenere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2)-Di approvare e fare propria, integralmente e senza alcuna modifica ,l'allegata proposta di

deliberazione  ,a firma del Sindaco che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

3)-Di fare rinvio all’aliegata proposta di deliberazione per la migliore intelligibilita della parte
motiva e dispositiva del presente verbale. '

4)-Di demandare al Responsabile del 1° settore ogni consequenziale adempimento.

5)-DI dichiarare, con successiva ed unanime votazione, la presente deliberazione,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4 D.L.vo 267 /2000.
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N°__

Oggetto: proroga convenzione tra il comune di San Sebastiano al Vesuvio ed il

Del

Comune di Massa di Somma per I'utitizzo del geom. Salvatore Russo, dipendente
comunale del Comune di San Shastiano al Vesuvio, di ruolo, a tempo pieno ed
indeterminato, di profilo professionale “Geometra”, area tecnica, tecnico-
manutentiva, ex 6* g.f,, Cat. C, posizione economica C4 in posizione di “distacco a
tempo parziale”, ex art. 14 CCNL Regioni ed enti locali del 22.01.2004, fino al
30.06.2015 salvo proroga -

LA GIUNTA COMUNALE

. VISTA la propria deliberazione n.84 del 03/11/2014 con cui a seguito di richiesta del Sindaco del Comune di
Massa di Somma, prot. 6516 del 25.00.2014, con la quale, alla luce della delibera di G.C.n.55/2014
(fabbisogno personale 2014 — 2016). si chiedeva il nulla-osta per il distacco parziale, in posizione di cd.
scavalco condiviso, presso il Comune di Massa di Somma, in modo da poter potenziare l'organico del
2°Settore per garantirne una migliore funzionalita; -

EVIDENZIATO

che con il distacco temporaneo, a tempo parziale, si determina una precaria utilizzazione del
dipendente presso un soggetto diverso da quello nel cui ordinamento & inserito, senza che si
modifichi lo stato giuridico e senza che si costituisca con tale soggetto un nuovo o diverso rapporto
di impiego ma solo di creare nel lavoratore I'obbligo di prestare servizio nell'interesse immediato del
diverso Ente ( Cassazione Civile, sez. 1, 17/07/1887, n® 6292);

che il dipendente distaccato mantiene la posizione giuridica ed il corrispondente trattamento
economico a cui provvede I'Ente di appartenenza, dietro rimborso da parte del’Ente presso cui il
dipendente é distaccato;

che la Corte dei Conti ha evidenziato che con Fistituto in oggetto, si ha I'utilizzazione del tavoratore,
mediante Iistituto del cd. scavalco condiviso, che non perfeziona un’ipotesi di comando temporaneo,
nel senso stretto del termine, né un'assunzione a tempo determinato, ma uno strumento duttile di
utilizzo plurimo e contemporaneo del dipendente pubblico, senza ulteriori costi per le
amministrazioni beneficiarie rispetto all'espletamento del normale orario di lavoro con vincolo di
esclusivita (Corte dei-Conti SRC Lombardia, deliberazione n.414/2013/PAR del 07.10.2013);

che la stessa Corte dei Conti ha evidenziato che la spesa per le convenzioni ex art. 14 del CCNL
22.01.2004 non rientra nel computo delle spese di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 2010,
n.78. (SRC Lombardia, deliberazione n.448/2013/PAR del 18.10.2013);

che FARAN, con parere RAL 670 del 05.06.2011, ha chiarito che la competenza ad approvare le

convenzioni ex art. 14 & della Giunta Comunale, o de! dirigente al personale, e non del Consiglio
Comunale;

DATO ATTO

che il geom.Russo attualmente presta regolare servizio di ruclo a tempo indeterminato presso il
Comune di San Sebastiano al Vesuvio;

che il comune di San Sebastiano al Vesuvio ed il Comune di Massa di Somma, per le vie brevi
hanno convenuto prorogare la precedente convenzione stipulata il 6/11/2014 e con scadenza
31/12/2014 fissando la decorrenza iniziale all’'1/1/2015 ed una nuova scadenza, eventualmente
rinnovabile al 30/06/2015

che si rende indispensabile regolamentare lo svolgimento delf'orario di lavoro nonché il recesso dalla
convenzione de quo;

che le ore effetiuate presso il Comune di Massa di Somma verranno anticipate dal Comune di San
Sebastiano al Vesuvio e rimborsate con cadenza trimestrale, salvo conguaglio al termine del periodo
e previa presentazione di specifico rendiconto delle spese da rimborsare;

che, in ogni caso, la retribuzione sia anticipata dal comune di San Sebastiano al Vesuvio, salvo
eventuale rimborso;

che la disciplina concreta dell'orario di lavoro era indicata nello schema di convenzione approvato
quale allegato alla predetta deliberazione n.84 del 03/11/2014 ;

che & data la possibilitd per entrambi i comuni di recedere dall’accordo, con preavviso da recapitare
all'altro ente entro giorni 7;
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RITENUTO, pertanto di riapprovare Vallegata convenzione con le formalita di cui sopra.
VISTH'art. 14 del CCNL 22.01.2004, il D.Lgs. 165/2001, il D.Lgs. 267/2000 e lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi legalmente espressi
DELIBERA

Di confermare I'accettazione del distacco parziale in convenzione, cd. scavalco condiviso, ex art. 14 del
CCNL 22.01.2004, a 18 ore settimanali per ciascun Comune interessate del geom.Salvatore Russo,
dipendente comunale di ruolo, a tempo pieno ed indeterminato del Comune di San Sebastiano al Vesuvio, di
profilo professionale “Geometra”, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 8* q.f,, Cat. C, posizione economica

C4, presso il Comune di Massa di Somma dal 01/01/2015 fino al 30.06.2015, salvo ulteriore proroga efo
rNNovo; )

Di prendere atto che le ore effettuate presso il comune di Massa di Somma, verranno pagate dal Comune di
San Sehastiano al Vesuvio e rimborsate, con cadenza trimestrale, salvo conguaglio al termine del periodo e
previa presentazione di specifico rendiconto delle spese da rimborsare, dal comune di Massa di Somma;

Di dare atto che:

~ il dipendente assicurera le proprie prestazioni presso il Comune di Massa di Somma nei
giorni di lunedi, mercoledi e venerdi, osservando Porario 08.00 — 14.00;

— Torario di servizio sara attestato dal locale sistema di rilevazione delle presenze a seguito di
preventiva consegna di budge;
— risultano comungue confermate le precedenti modalita di recesso

Di demandare al Responsabile del Settore 1 — Amministrati(ro di trasmetters la presente al Comune di San
Sebastiano al Vesuvio per gli adempimerti di competenza.

Inoltre la Giunta, in relazione allurgenza che riveste l'esecutivita della presente deliberazione, con votl
unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18.08.2000, n.267.

k7 652 2015

Allegato unico alla deliberazione di G.C. nr. __ del
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Convenzione tra i comuni di San Sebastiano al Vesuvio {NA) e di Massa di Somma (NA) per l'utilizzo
del geom.Salvatore Russo, dipendente comunale di ruolo, a tempo pieno ed indeterminato del
Comune di San Sebastiano at Vesuvio , di profilo professionale “Geometra”, area tecnica, tecnico-
manutentiva, ex 6 q.f., Cat. C, posizione economica C4, in posizione di distacco parziale, ex art. 14,
- del CCNL. Regioni ed Enti Locali del 22.01.2004.

L’anno duemilagquindici, il giorno del mese di gennaio, presso la Casa Comunale di San Sebastiano
al Vesuvio;

TRA
- il Comune di San Sebastiano al Vesuvio (NA), (Codice Fiscale n°80018460636), nella persona del
Responsabile del Settore Affari Generali doit.avv. Alfonso Raho, nato a Napoli-il 08/03/1977,
domiciliato per la carica in San Sebastiano al Vesuvio, Piazza R.Capasso n.1 sede municipale
debitamente autorizzato alla stipula del presente atto

E
- il Comune di Massa di Somma, rappresentato dal dr. Modestino Cicinelli, nato a Napoli il 31/05/1964
nelia qualita di responsabile del Personale, per la carica domiciliato presso la sede municipale,
debitamente autorizzato alla stipula del presente atto - C.F. 95005090634,

Richiamata la delibera di G.C. nr.166 del 26/09/2014 adottata dal Comune di San Sebastiano él Vesuvio;
Richiamata la delibera di G.C.nr.84 del 03/11/2014 come rettificata dalla delibera di G.C.nr. del /11/2014
adottate dal Comune di Massa di Somma;

Visto quanto sopra, si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1- OGGETTO DELL' ACCORDO -

Il presente atto fra it Comune di San Sebastianc al Vesuvio ed il Comune di Massa di Somma ha lo scopo di
consentire 'utilizzazione in' distacco a tempo parziale cd. scavalco condiviso, per 18 ore settimanali, del -
dipendente del Comune di di San Sebastiano al Vesuvio, di profilo professionale “Geomeira”, area tecnica,
tecnico-manutentiva, ex 6* ¢.f., Cat. C, posizione economica C4;

ART. 2 - DESCRIZIONE DELLE PRESTAZIONI

Il Geometra Salvatore Russo presterd attivita lavorativa per nr. 18 ore settimanali presso il Comune di San
Sebastiano al Vesuvio e per nr. 18 ore settimanali presso il Comune di Massa di Somma.

It dipendente assicurera le proprie prestazioni presso il Comune di Massa di Somma nei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi, osservando lorario 08.00 - 14.00.

L’orario di servizio sara attestato dal locale sistema di rilevazione delle presenze a seguito di preventiva
consegna di budge; :

La rilevazione del'orario di lavoro compete ad entrambi gli Enti, in relazione alle ore ivi rispettivamente
prestate. '

ART. 3 - ATTi DI GESTIONE DEL RAPPORTO D! LAVORO.

il dipendente conserva con il Comune di San Sebastiano al Vesuvio la propria posizione giuridica ad ogni
effetto di legge, mantenendo la propria posizione nella dotazione organica del comune; ogni atto inerente ed
incidente suilo stato giuridico e normativo del dipendente (progressione di carriera, orizzontale, mobilita,
trasformazione de! rapporto di lavoro in part-time, ecc.) nonché la definizione del relativo trattamento
economico & di competenza del Comune di San Sebastiano al Vesuvio; alla valutazione del dipendente per
eventuale progressione orizzontale come per I'erogazione dei compensi relativi alia performance provvede il
Comune di San Sebastiano al Vesuvio secondo criteri e procedure vigenti presso il Comune medesimo,
acquisendo dal Comune di Massa di Somma tutte le informazioni necessarie per la valutazione; 1a gestione
degli istituti del lavoro straordinario, dei permessi con recupero, delia reperibilita spetta ad entrambi gli enti in
ragione del servizio prestato presso gli stessi nel rispetto dei limiti stabiliti dai vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro, cd. CCNL, e dal contratto decentrato integrativo, cd. CCDI; :
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ART. 4 - STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL LAVORATORE

Il trattamento economico speitante al dipendente in questione e il suo stato giuridico sono disciplinati dalla
specifica normativa contrattuale nazionale Comparto Regioni - Autonomia locali e dagli accordi decentrati e
dal CCDI stipulati presso il Comune di San Sebastiano al Vesuvio & di Massa.di Somma; it Comune di
Massa di Somma con cadenza trimestrale si impegna a:

a) rimborsare al Comune di San Sebastiano al Vesuvio il trattamento fondamentale e gli oneri riflessi
corrispondenti alla parte di lavoro di obbligo prestato per propric conto dal geometra Salvatore
RUSSO salvo conguaglio da effetiuare a fine convenzione:

b) accreditare al Comune di San Sebastiano al Vesuvio le somme per I'eventuale compenso aggiuntivo
extra ufficio da liguidare al dipendente, comprensive di oneri previdenziali ed assistenziali che
saranno versati al cura del Comune di San Sebastiano al Vesuvio all'lstituto previdenziale. ||

versamento riportera la dicitura “COMPENSO AGGIUNTIVO; COMPRENSIVO DI ONERI RIFLESS];
DA CORRISPONDERE AL GEOMETRA Salvatore RUSSQ”,

Le somme di cui ai precedenti punti a) e b) saranno versate al Comune di San Sebastiano al
Vesuvio mediante accredito su c/fc IBAN 1T 8010514240330120570248002 intestato a Tesoreria
Comunale San Sebastiano al Vesuvio. _

E previsto, altresi, il rimborso delie spese al dipendente per spostarsi tra le sedi diverse della
convenzione in base alla sentenza della Corte dei Conti, Sezioni Riunite di Controlla, nr. /2011 del
7.02.2011 da liquidare direttamente al dipendente, dietro inoltro di apposita e dettagliata istanza con
modalitéd da concordare. Tale costo restera a carico del Comune di Massa di Somma.

ART. 5- DURATA DELL' ACCORDO E FACOLTA' DI RECESSO

La presente convenzione acquista efficacia dall'1/1/2015 e termina il 30.06.2015 salvo ulteriore proroga e/o
rinnovo; la durata potra essere interrotta in qualsiasi momento a seguito di improvvise esigenze
organizzative dei Comuni interessati con un preavviso di 7 giorni; I'accordo potra essere risolto in qualunque
momento per mutuc consenso prima della scadenza del termine di cui ai commi precedenti. L'accordo

decade qualora il dipendente Salvatore Russo non sia pit alle dipendenze del Comune di San Sebastiano al
Vesuvio. '

ART.6 — DIRITT! E-FACOLTA' DEL LAVORATORE INTERESSATO
Gli effetti del presente accordo sono subordinati al conseguimento del consenso, reso per iscritto, del
lavoratore interessato che sottoscrivera la presente convenzione per accettazione,

ART.7 - RINVIO

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si fa rinvio all'art. 14 del CCNL Regioni ed EE.LL.
del 22.01.2004 ed alle norme di legge e contrattuali aftualmente vigenti.

il responsabile del personale del Comune di San Sebastiano al Vesuvio

Il responsabile del personale del Comune di Massa di Somma

i Geometra Salvatore Russo




COMUNE DI MASSA DI SOMMA

PROVINCIA DI NAPOLT

Sulla proposfq d| dellberazmne di cui gl pr'esen're aﬁo a norma del combma‘ro d:spos’ro dagh urhcoh 49 comma 1"
147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T. U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni ed integrazioni, & reso parere favorevole in ordine regolarita tecnica, attestando che:
- I'atto corrisponde all'attivita istruttoria compiuta e ai fatti acquisiti nell'attivita istruttoria;
- I'atto & conforme.a quanto disposto dalla normativa sulla formazione dei singoli provvedimenti;
- in relazione alle proprie competenze e profilo professionale, in ordine dlla legittimitd dellatto, la
regolaritd e la corref’reziagEl{gz?m ministrativa, !
Massa di Somma, Ii Il RESPONSABILE DEL SETTORE __ Ny ()

Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, a norma del combinato dispos;o dagli articeli 4P, comma 1° e
147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T. U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni ed integrazioni, non & dovuto parere in ordine regolarita tecnica in quante mero atio
d'indirizzo:

Massa di Somma, [i- IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, a norma del combinato disposto dagli articoli 49, comtma 1° e
147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T. U. delle leggi sullOrdinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni ed integrazioni, & reso parere favorevole ai fini della regolaritd contabile e della

copertura finanziaria
Massa di somma, i £ [( /[ § IL RESPONSABILE DEL S £ FINANZIARIO

L

Atto non soggetto al parere dif‘F'egolar'i‘rr‘z contabile del Responsabile di Ragioneria, in quanto nort comporta riflessi
diretti e indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimenio dell'ente.
Massa di Somtng, I _ It RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio dell’Ente in
data b=7 BEN 2015 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, ai sensi del
comma I-art.124-D.Lgs. 267/00 —art.32 ¢.5 legge 69/2009- Essa medesima viene
comunicata,in elenco, ai capigruppo consiliari in pari data ai sensi dell’art.125 del
D.Lgs. 267/00.

Per I’ Albo Pretorio
F.to dott.Cicinelli

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott. Luigi Annunziata

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

iﬁ?' GEH. 2015
addi

IL SEGRET] RI
ott. Lu gl




